
  

 

 

 

 

Projekt SPARTAK – Socijalno partnerstvo za razvoj i konkurentnost 

(UP.04.2.1.03.0028) 

 

ZALIHA SEKTORSKIH I MEĐUSEKTORSKIH  

RAZVOJNIH PROJEKATA I PROGRAMA 

 

                                                                   -  lipanj 2019. godine - 

 

 

Uvod 
  

Projekt SPARTAK – Socijalno partnerstvo za razvoj i konkurentnost, usmjeren je ka rješavanju 

ključnih razvojnih problema Splitsko-dalmatinske županije vezanih za pitanje rada, 

zapošljavanja, konkurentnosti i održivog gospodarskog razvoja i financiran je iz Europskog 

socijalnog fonda. Cilj projekta je osnažiti socijalni dijalog između poslodavaca, javnog i 

civilnog sektora, kao i unaprijediti lokalnu i nacionalnu politiku i mjere radi osiguravanja 

kvalitetnijih uvjeta rada i poslovanja za tvrtke i njihove zaposlenike, korištenjem sinergije svih 

uključenih dionika.  

Dokument Zaliha sektorskih i međusektorskih razvojnih projekata i programa je motivacija 

socijalnim dionicima da nastave zajedničkim radom na realizaciji ciljeva kroz dostupne EU i 

druge izvore financiranja uključivo i izvore dostupne na lokalnim i regionalnim razinama. To 

je poticaj suradnji i grupiranju unutar sektora i između sektora radi povećane konkurentnosti i 

održivog razvoja svih socijalnih partnera. Suradnja se može odvijati kroz politiku i mjere koje 

omogućuju mjerljive doprinose u: 

- Unapređenju, održivosti i prosperitetu ljudskih resursa kao preduvjeta 

konkurentnosti i održivosti gospodarstva na području Splitsko-dalmatinske županije, 



  

 

 

 

daljnjeg razvijanja programa i inicijativa za zapošljavanje osoba svih generacija, a 

posebno mladih, i zadržavanja postojećih i otvaranja novih radnih mjesta kroz inicijative 

i programe kvalitetnog cjeloživotnog obrazovanja. Na taj način se povećava održivost 

ljudskih resursa i radnih mjesta kroz unapređenje mogućnosti i sufinanciranja stjecanja 

ključnih znanja i vještina, tehnološke pismenosti, praktičnih znanja, inovativnosti i 

poduzetništva na svim razinama. 

- Uvođenju inovativnih rješenja i praksi unapređenja uvjeta i nagrađivanja rada, 

uključivo i modela napredovanja i nagrađivanja prema učinku i doprinosu, unapređenju 

rezultata, inovativnosti i profitabilnosti poslovanja. 

- Zadržavanju i privlačenju ljudskih resursa posebice u području i sektorima u 

kojima nedostaje ljudskih resursa, odnosno rješavanje ključnih pitanja politike 

zapošljavanja i demografskih pitanja (kao što je privlačenje ljudi u ruralne krajeve i 

manje razvijene prostore ili u sektore s manjkom radne snage kao što su građevinarstvo, 

turizam, socijalne i zdravstvene usluge, zapošljavanje osoba s invaliditetom, 

zapošljavanje mladih ili osoba bez iskustva, zapošljavanje dugotrajno nezaposlenih i sl.) 

- Održivom lokalnom razvoju kroz konkretne projekte i aktivnosti socijalnih 

partnera te kvalitetnijeg korištenja EU izvora financiranja u temama od interesa za sve 

uključene socijalne partnere. 

Zaliha sektorskih i međusektorskih razvojnih projekata i programa je važan korak za planiranje 

i racionalizaciju mreže suradnje dionika uključenih u taj proces, a koji ima za cilj i odgovoriti 

na potrebe tržišta rada. Naslanja se na razradu sektorskih politika i analizu postojećeg stanja te 

donosi strategiju i ciljeve pojedinog sektora i konkretne načine provedbe zadanih ciljeva uz 

sugeriranje instrumenata za njihovo omogućavanje. Dokumentom se nastoji pomoći 

potencijalnim korisnicima u pravodobnom korištenju informacija potrebnih u procesu 

upravljanja i donošenja odluka za planirani projekt, kako bi se dobivene informacije mogle 

ispravno interpretirati i donositi ispravni zaključci. 



  

 

 

 

 

Svi dionici mogu dostaviti projektne prijedloge radi pripreme zalihe sektorskih i 

međusektorskih razvojnih projekata i programa. Nositelj projekta i partneri neće provoditi 

postupak vrednovanja projekata. Svi zaprimljeni prijedlozi nalazit će se na listi, kako bi ostali 

dionici iz drugih sektora mogli planirati aktivnosti i međusobnu suradnju. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

Program / Poziv: Jačanje socijalnog dijaloga 

Nositelj programa / poziva: Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava 

Fond: Europski socijalni fond 

 
 

Nakon otvorenog poziva na dostavu projektnih prijedloga „Jačanje socijalnog dijaloga – faza 

III“ koji je bio otvoren od 31.05.2017. do 1.08.2017. u sljedećem razdoblju očekuje se novi 

poziv za dostavu projektnih prijedloga u fazi IV.  

„Jačanje socijalnog dijaloga – faza III.“ treći je Poziv u nizu u posljednjih par godina, kojim je 

predviđeno financiranje aktivnosti s jasnim doprinosom u rješavanju opisanih potreba i 

identificiranih problema pri razvoju socijalnog dijaloga. Poziv je usmjeren na povećanje 

učinkovitosti, održivosti rezultata i kontinuiteta socijalnog dijaloga u Republici Hrvatskoj. 

Poseban naglasak Poziva je na unaprjeđenju kvalitete socijalnog dijaloga kroz razvoj i jačanje 

administrativnih i stručnih kapaciteta socijalnih partnera na međunarodnoj, nacionalnoj, 

regionalnoj, lokalnoj i sektorskoj razini. Poziv se provodio u okviru Prioritetne osi 4. Dobro 

upravljanje, Specifičnog cilja 11.ii.1 Razvoj kapaciteta organizacija civilnog društva, osobito 

udruga i socijalnih partnera, te jačanje civilnog i socijalnog dijaloga radi boljeg upravljanja.  

Aktivnosti koje su prihvatljive u ovom pozivu su one koje doprinose razvoju i jačanju 

administrativnih i stručnih kapaciteta socijalnih partnera, jačanje regionalnih i lokalnih 

socijalnih partnera, efikasnije umrežavanje, promicanje sindikalnog aktivizma i važnosti 

socijalnog partnerstva, promicanje socijalnog dijaloga kod mladih, edukacije o EU sektorskim 

politikama i komunikaciji, jačanje kapaciteta socijalnih partnera za veći utjecaj u procesu 

donošenja odluka, provedba kampanja za jačanje bipartitnog socijalnog dijaloga, izrada 

preporuka za razvoj ekonomskih i socijalnih javnih politika. 

  



  

 

 

 

Prihvatljivi prijavitelji u fazi III su bili socijalni partneri (sindikat, udruga sindikata više razine, 

udruga poslodavaca,  udruga poslodavaca više razine), jedinica lokalne i područne (regionalne) 

samouprave i  razvojna agencija kojoj je osnivač jedinica lokalne i područne (regionalne) 

samouprave. 

Svi zainteresirani dionici na tržištu rada kroz fazu IV mogli bi se uključiti ili nastaviti rad na 

unaprjeđenju kvalitete socijalnog dijaloga kroz razvoj i jačanje administrativnih i stručnih 

kapaciteta svih socijalnih partnera kako na lokalnoj i nacionalnoj tako i na međunarodnoj razini. 

 

 

 

  



  

 

 

 

Program / Poziv: Lokalne inicijative za poticanje zapošljavanja 

Nositelj programa / poziva: Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava 

Fond: Europski socijalni fond 
 

Poziv na dostavu projektnih prijedloga “Lokalne inicijative za poticanje zapošljavanja- faza III“ 

usmjeren je na razvoj lokalnih partnerstava za zapošljavanje u cilju prevladavanja regionalnih 

i lokalnih različitosti te poticanja partnerskog pristupa u pripremi i donošenju politika vezanih 

uz stvaranje i jačanje ljudskih potencijala u skladu s lokalnim potrebama na tržištu rada. Poziv 

je bio otvoren od 10.03.2017. do 17.07.2017. te se očekuje otvaranje novog poziva za fazu IV. 

Lokalna partnerstva za zapošljavanje predstavljaju subjekte zadužene za razvoj politika 

zapošljavanja na regionalnim razinama koji svojim djelovanjem nadopunjuju nacionalnu 

politiku inicijativama prilagođenim regionalnim tržištima rada. Financiraju se aktivnosti koje 

doprinose provedbi Strategija razvoja ljudskih potencijala u svim županijama. Ukoliko 

strategije, kao dodatke, imaju Akcijske planove za zapošljavanje usmjerene ka ranjivim 

skupinama na tržištu rada, podupiru se i projekti koji su u skladu i s tim relevantnim strateškim 

dokumentima na regionalnoj razini. Također, podupiru se i aktivnosti usmjerene na daljnje 

jačanje kapaciteta lokalnih partnerstava za zapošljavanje kako bi se osigurala njihova održivost 

te unaprijedila funkcionalnost i učinkovitost na lokalnim tržištima rada. Poziv se provodi u 

okviru Specifičnog cilja 8.vii.1. Jačanje kapaciteta lokalnih partnerstava za zapošljavanje i 

povećano zapošljavanje najranjivijih skupina na lokalnim tržištima rada. 

Cilj poziva je poticati rast zaposlenosti u hrvatskim županijama kroz pripremu i provedbu 

inovativnih lokalnih inicijativa za poticanje zapošljavanja. Podržati lokalne dionike kako bi 

definirali, razvili i proveli politike zapošljavanja i razvoja ljudskih potencijala na lokalnoj razini 

(u skladu sa Strategijama razvoja ljudskih potencijala). Financiranje projekata koji doprinose 

provedbi Strategija razvoja ljudskih potencijala te jačanju kapaciteta Lokalnih partnerstava za 

zapošljavanje. 



  

 

 

 

Prihvatljivi prijavitelji u ovom pozivu su ustanove (npr. škole, Hrvatski zavod za zapošljavanje, 

ustanove za obrazovanje odraslih, visokoškolske ustanove i ostale ustanove), udruge, trgovačka 

društva i obrti, sindikati, udruge sindikata više razine, udruga poslodavaca, udruga poslodavaca 

više razine, poduzetničko potporne institucije, jedinice lokalne i regionalne samouprave, 

zadruge i komore. 

Trenutno se na području Splitsko-dalmatinske županije provodi projekt „Lokalnim 

partnerstvom do svijeta rada“ koji je odobren prema predmetnom pozivu faza III, a u kojem 

sudjeluju dionici iz tri sektora (javni, privatni i civilni). Sudjelovanjem sva tri sektora se jača 

međusobno razumijevanje svih dionika na tržištu, a i sami socijalni dijalog svih uključenih 

partnera. Kroz budući poziv (faza IV) se mogu ostvariti nastavci sadašnjih projekata ili osmisliti 

novi koji će uz doprinos povećanju zapošljivosti ranjivijih skupina na tržištu doprinijeti i 

jačanju i razvoja socijalnog dijaloga. 

  



  

 

 

 

Program / Poziv: Tematske mreže za društveno-ekonomski razvoj te 

promicanje socijalnog dijaloga u kontekstu unapređivanja uvjeta rada – faza 

II. 

Nositelj programa / poziva: Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava 

Fond: Europski socijalni fond 
 

Cilj poziva „Tematske mreže za društveno-ekonomski razvoj te promicanje socijalnog dijaloga 

u kontekstu unapređivanja uvjeta rada – faza II.“ je razvijanje dijaloga i jačanje suradnje između 

organizacija civilnog društva, jedinica lokalne i regionalne samouprave, socijalnih partnera i 

visokoobrazovnih i znanstvenih institucija s ciljem kreiranja poticajnog okruženja koje će 

doprinijeti stvaranju kvalitetne suradnje u tematskim područjima od interesa za Republiku 

Hrvatsku. Planirano otvaranje poziva je od srpnja 2019. do siječnja 2020. Poziv se provodi u 

okviru prioritetne osi 4. Dobro upravljanje i specifičnog cilja 11.ii.1. Razvoj kapaciteta 

organizacija civilnog društva, osobito udruga i socijalnih partnera te jačanja civilnog i 

socijalnog dijaloga radi boljeg upravljanja.  

Aktivnosti u pozivu su planirani za dvije skupine i to:  

- skupina 1: Jačanje partnerstva organizacija civilnoga društva i uključivanje novih članica i 

članova tematske mreže; Provedba ispitivanja javnog mnijenja i ispitivanje potreba društva; 

Provedba znanstvenih istraživanja u području utvrđene potrebne društvene promjene; Izrada 

smjernica za razvoj javnih politika utemeljenih na dokazima; Provođenje analiza društvenog 

utjecaja predloženih intervencija; Provedba strukturiranog dijaloga svih dionika i donositelja 

odluka 

- skupina 2:  Izgradnja kapaciteta socijalnih partnera koji se odnose na specijalizaciju u 

različitim područjima (zdravstvo, socijalne usluge, obrazovanje, okoliš, transparentnost javne 

uprave), posebno uključujući specijalizirane kompetencije za uključivanje u razvoj, provedbu i 

praćenje politika na svim razinama. 



  

 

 

 

 

Prihvatljivi prijavitelji za skupinu 1 su organizacije civilnoga društva, a za skupinu  2  socijalni 

partneri (sindikat, udruga sindikata više razine, udruga poslodavaca, udruga poslodavaca više 

razine).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 

 

 

Program / Poziv: Jačanje kapaciteta organizacija civilnoga društva za 

provedbu programa građanskog odgoja i obrazovanja 

Nositelj programa / poziva: Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske 

Fond: Europski socijalni fond 
 

Cilj poziva „Jačanje kapaciteta organizacija civilnoga društva za provedbu programa 

građanskog odgoja i obrazovanja“ je osnaživanje doprinosa civilnoga društva u odgoju i 

obrazovanju djece za aktivne i odgovorne građane. Specifični ciljevi poziva su povećanje broja 

učenika sa stečenim znanjima i vještinama u područjima građanskog odgoja i obrazovanja te 

povećanje broja učitelja i nastavnika educiranih za kvalitetno među predmetno i predmetno 

poučavanje građanskog odgoja i obrazovanja. Planirano otvaranje poziva je od studenog 2019. 

do ožujka 2020. Poziv se provodi u okviru prioritetne osi 4. Dobro upravljanje i specifičnog 

cilja 11.ii.1. Razvoj kapaciteta organizacija civilnog društva, osobito udruga i socijalnih 

partnera te jačanja civilnog i socijalnog dijaloga radi boljeg upravljanja. 

Aktivnosti koje su planirane u ovom pozivu su jačanje stručnih kapaciteta i opremanje udruga 

za provedbu programa neformalnog obrazovanja u području građanskog odgoja i obrazovanja; 

razvoj i provedba programa edukacije/treninga učitelja i nastavnika u području građanskog 

odgoja i obrazovanja; aktivnosti razmjene iskustava između učitelja i nastavnika u području 

građanskog odgoja i obrazovanja; izrada i provedba programa građanskog odgoja i obrazovanja 

namijenjenog učenicima koji uključuje participativne metode (debate; rad u skupinama; rad u 

paru; korištenje multimedije; brainstorming; dramske metode; iskustvene vježbe i sl.);  razvoj 

metodologije praćenja i vrednovanja programa građanskog odgoja i obrazovanja; izrada 

priručnika, udžbenika i stručne literature u području građanskog odgoja i obrazovanja; 

podizanje javne svijesti o važnosti tema koje se odnose na građanski odgoj i obrazovanje 

(organizacija javnih rasprava; zagovaračke kampanje). 

 



  

 

 

 

 

Prihvatljivi prijavitelji su organizacije civilnog društva aktivne u području pružanja usluga od 

općeg interesa; javne ustanove; jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave. 

U razvoj i unaprjeđenje socijalnog dijaloga, ali i same kulture dijaloga, potrebno je ulagati od 

najranije dobi te se kroz ovaj poziv organizacije civilnog društva, javne ustanove i jedinice 

lokalne samouprave mogu uključiti s ciljem rasta i razvoja dijaloga među mladima koje će u 

budućnosti moći primjenjivati u svim aspektnima rada i života. 

 

 

 

 

 

  



  

 

 

 

Program / Poziv: Social Dialogue and Decent Work  

                              (Socijalni dijalog i dostojanstven rad) 

Nositelj programa / Poziva: Norwegian Financial Mechanism 2014-2021 

Fond: EEA Grants 

 
 

Island, Lihtenštajn i Norveška potpisali su 3. srpnja 2018. novi Memorandum o razumijevanju 

s Hrvatskom o nizu novih programa u okviru EGP-a i Norveške potpore za razdoblje 2014. - 

2021.  

Program "Socijalni dijalog i dostojanstven rad" doprinijeti će općim ciljevima Norveškog 

programa potpora za razdoblje 2014. - 2021., odnosno smanjenju ekonomskih i socijalnih 

razlika u Europskom gospodarskom prostoru i jačanju bilateralnih odnosima između Norveške 

i država korisnica. Rok za prijavu projekta u fazi I je bio do 7.2.2019. te se očekuje otvaranje 

faze II za buduće projekte iz područja socijalnog dijaloga. 

Cilj ovog programa je jačanje tripartitne suradnje između organizacija poslodavaca, sindikata i 

javnih ustanova te promocija dostojanstvenog rada. Program će pružiti podršku socijalnom 

dijalogu i doprinijeti boljoj spremnosti zemlje korisnice za suočavanje s izazovima koji 

proizlaze iz nezaposlenosti te za uspostavu prakse dostojanstvenog rada u uskoj suradnji s 

norveškim partnerima. Program će također nastojati potaknuti i razviti dugoročnu bilateralnu 

suradnju između Norveška i sve države korisnice obuhvaćene Programom (Bugarska, Hrvatska, 

Cipar, Hrvatska, Češka, Estonija, Mađarska, Latvija, Litva, Malta, Poljska, Rumunjska, 

Slovačka i Slovenija). 

Očekuje se da će Program u Hrvatskoj postići sljedeće ishode: 

- Poboljšan socijalni dijalog i suradnja - fokus je na jačanju socijalnog dijaloga i njegove efekte. 

Projekti mogu povećati sposobnost socijalnih partnera da sudjeluju u tripartitnom i bipartitnom 

socijalnom dijalogu kroz prijenos iskustva iz primjera dobre prakse. Projekti jačanje kapaciteta 



  

 

 

 

se mogu kretati od vrlo izravnih mjera, npr. uspostava strukture za socijalni dijalog i potpora 

pri sklapanju kolektivnih ugovora ili na više neizravnih mjera kao što je stvaranje društvenog 

okruženje pogodnog za dijalog. Projekti se mogu usredotočiti i na povećanje kapaciteta 

nacionalnih socijalnih partnera za sudjelovanje u socijalnom dijalogu na razini EU-a i 

upoznavanje sudionika s zakonodavstvom EU-a i utjecajem koji ono ima na njihov rad. 

- Poboljšana provedba programa za dostojanstven rad (pošteni i pristojni radni uvjeti): fokus je 

na financiranju projekata na nacionalnoj i sektorskoj razini s ciljem korištenja bipartitnih i 

tripartitni dijaloga u provedbi programa za dostojanstven rad. Cilj je povećati broj zaposlenih i 

poduzeća koja su poboljšala uvjete dostojanstvenog rada. Program će podići svijest o 

prednostima dostojanstvenog rada, npr. ravnoteža između posla i života, spolna jednakost i 

nediskriminacija, stavovi o zdravlju i sigurnosti, znanje o pravima i obvezama i borba protiv 

neprijavljenog rada i socijalnog dampinga (kriminal na radnom mjestu). 

Pravne osobe osnovane u Hrvatskoj ili u Norveškoj koje se smatraju prihvatljivima 

prijaviteljima projekta su: socijalni partneri (organizacije poslodavaca i sindikati), javne 

ustanove i institucije koje imaju statutarne uloge vezane za dostojanstven rad ili tripartitnu 

suradnja i javne organizacijama koje u okviru svog mandata promoviraju dostojanstven rad i/ili 

tripartitni dijalog. 

 

 


