
S TAT UT
JAVNE USTANOVE RERA S.D. ZA KOORDINACIJU I RAZVOJ

SPLITSKO-DALMATINSKE UPANIJE
(potpuni tekst)

I OPCEODREDBE

äanak 1.
Ovim se Statutom Javne ustanove RERA S.D. za koordinaciju i razvoj Splitsko-dalmatinske
upanhje (u daljnjem tekstu: Javna ustanova RERA S.D.) ureduje status ustanove, naziv. sjedite.
djelatnost, zastupanje i predstavljanje, unutamje ustrojstvo, upravijanje, vodenje rada i posLovanja.
oviasti I naéin odlueivanja pojedinih tijela te druga pitanja od znaêaja za obavijanje djelalnosti i
poslovanje ustanove.

II STATUS, NAZIV, SJEDITE I DJELATNOST USTANOVE

Oanak 2.
(I) Javna ustanova RERA S.D. osniva se kao javna ustanova radi obavijanja poslova od javnog
interesa s ciljem uëinkovite koordinacije i poticanja regionalnog razvoja za podruèje Splitsko
dalmatinske upanije sukiadno Zakonu o regionalnom razvoju (,,Narodne novine” broj 147/14
,123/17i 118/18).
(2) Osnivaë Javne ustanove RERA S.D. je Splitsko-dalmatinska 2upanija.
(3) Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Javne ustanove RERA S.D. donosi osnivaë.

Oanak 3.
(1) Naziv Ustanove glasi: Javna ustanova RERfi S.D. za koordinaciju i razvoj Splitsko-dalmatinske
upanije.
(2) Sjedite Javne ustanove REL4 S.D. je u Splitu, Domovinskog rata 2.
(3) Javna ustanova RERA S.D. mo1e promijeniti naziv I sjediMe samo odlukom osnivaëa.
(4) Naziv Javne ustanove RERA S.D. mora se istaknuti na zgiadi u kojoj je njeno sjedite.

Oanak 4.
(1) Javna ustanova RERA S.D. obavija sljedeãe poslove javnih oviasti:

1. lzraduje upanijsku razvojnu strategiju i druge strateke i razvojne dokumente za podruãje
upanije te njihove provedbene dokumente za koje ih ovlasti osnivaë

2. Provjerava uskiadenost dokumenata stratekog planiranja razvoja upanije s hijerarhijski
viim dokumentima stratekog planiranja I donose odluke kojima se potvrduje uskiadenost

3. Prua strunu pomoé u pripremi i provedbi programa potpore javnopravnim tijelirna I
javnirn ustanovama s podruëja svoje upanije kojima su osnivaêi Republika Hrvatska iii
upanija, u pripremi I provedbi razvojnih projekata od interesa za razvoj upanije, a
posebno projekata sufinanciranib sredstvima iz struktumih i investicijskih fondova
Europske unije



4. Prua struënu pomoã u pripremi I provedbi razvojnih projekatajavnopravnih tijeLa ijavnih
ustanova s podrueja svoje upanije kojima su osnivaêi jedinice lokalne I podruãne
(regionalne) samouprave, a koji su od interesa za razvoj upanije,

5. Provodi upanijske razvojne programe za koje iii oviasti osnivaë

6. Provodi programe Ministarstva I drugih sredinjih tijela dravne uprave koji se odnose na
ravnomjemiji regionalni razvoj.

(2) Javna uslanova RERA S.D. duThaje, osim poslova iz stavka 1. ovoga elanka. bez naknade.
obavijati i dwge posiove od javnog interesa za koje je registhrana liii koji sujoj Zakonom o
regionalnom razvoju iii dmgim zakonom stavijeni u nadle2nost. a osobito:
1. Upisivati razvojne projekte od znaêaja za razvoj 2upanije u sredinji elektroniëki registar

razvoj nib projekata

2. Koordinirati upis ostalihjavnih tijela u sredinji elektronièki registar razvojnih projekata

3. Provjeravati i pratiti stanje projekata svih korisnika s podruêja upanije u sredinjem
elektronièkom registru razvojnih projekata

4. Obavljati struãne I savjetodavne poslove u vezi s provedbom upanijske razvojne strategije i

ostalih stratekih, razvojnih I provedbenih dokumenata za podrueje upanije te izvjetavati
osnivaa I Ministarstvo o njihovoj provedbi

5. Suradivati s Ministarstvom I svirn ostalim relevantnim institucijama na poslovima

stratekog planiranja i upravijanja razvojem za podruãje upanije

6. Uskladivati djelovanje jedinica lokalne samouprave s podruéja upanije vezano uz
regionalni razvoj

7. Poticati zajednioke razvojne projekte s drugim jedinicama lokalne i podruène (regionalne)

sarnouprave, te kroz meduregionalnu I prekogranionu suradnju

8. Suradivati s drugim regionalnim koordinatorima radi stvaranja I provedbe zajedniãkih

projekata

9. Obavljati adrninistrativne I struëne poslove za potrebe upanijskog partnerstva

10. Sudjelovati u radu pannerskih vijeéa

(3) Osim poslova iz stavaka 1. 12. ovoga ãlanka. Javna ustanova RER4 S.D. moe obavLjati i
druge poslove za kojeje registrirana, ako su one u manjem opsegu iii se uobiêajeno obavLjaju uz
upisanu djelatnost.

Clanak 5.
(1) Javna ustanova RER’\ S.D. ima peëat okrug!og oblika promjera 38 mm, s rednim brojem,
slijedeéeg saditja:”REPUBLIKA HRVATSKA, JAVNA USTANOVA RERA S.D. ZA
KOORDINACIJU I RAZVOJ SPLITSKO-DALMATTh4SKE UPANIJE. SPLIT”. Naziv
.Republika Hrvatska” u peãatu mora biti ispisan veáim slovima od teksta ostalog sadraja peëata.



(2) tambi1j je pravokutnog oblika s ispisanim punim nazivom Javne ustanove RERA S.D. i
tekstom koji oznaèava njegovu namjenu.
(3) Odluku o broju peëata i tambi1ja i naêinu njihove upotrebe donosi ravnatelj.

III TIJELA USTANOVE

öanak 6.
Tijela Javne ustanove RERA S.D. su Upravno vijeée i ravnatelj.

Upravno vijeée

ñanak 7.
(1) Javnom ustanovom RERA S.D. upravija Upravno vijeée sastavijeno od predsjednika I ëetiri
êlana.
(2) Sastav Upravnog vijeáa odreduje se Odlukom o osnivanju.

Clanak8.
(1) Mandat elanova Upravnog vijeáa traje ëetiri godine.
(2) Clanu Upravnog vijeáa mandat moe prestati I prije isteka vremena na koje je imenovan u
s1uiaju podnoenja ostavke iii opoziva, ukoliko isti ne postupa p0 odlukama osnivaëa.
(3) Odluku o razrjeenju donosi osnivaë uz istovremeno imenovanje novog êlana Upravnog vijeãa
èiji mandat traje do isteka vremena na kojeje bio imenovan razrijeeni elan.

Oanak9.
(l)Upravno vijeáe donosi:

1. Statut Javne ustanove RERA S.D. uz suglasnost osnivaCa

2. Poslovnik o radu Upravnog vijeéa

3. Godinji program rada i ram’oja Javne ustanove RERA S.D. uz suglasnost osnivaCa I prati
njegovo izvravanje

4. Godinji financijski plan uz suglasnost osnivaCa I godinji obraCun

5. Odluke o stjecanju, optereéenju i otudenju nekretnina u vlasnitvu Javne ustanove RERA
S.D. do iznosa 500.000,00 kn, a iznad toga iznosa uz suglasnost osnivaCa

6. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i raspodjeli plaáa zaposlenika Javne ustanove RERA S.D.

7. Pravilnik o radu. te druge opCe akie odredene Statutom Javne ustanove RERA S.D.

S. Pravilnik o raCunovodstvu, flnancijskom poslovanju i knjigovodstvu

9. Pravilnik o zaãtiti na radu i zatiti od po1ara

10. Pravilnik o ocjenjivanju zaposlenika

11. Pravilnik o disciplinskoj odgovomosti zaposlenika

12. EtiCki kodeks zaposlenika



13. Raspisuje i provodi natjeëaj za izbor ravnatelja Javne ustanove RERA S.D. na naèin

propisan zakonom i ovim Statutom

14. Imenuje i razrijeava Ravnatelja na naèin propisan zakonom I ovim Statutom

15. Odlueuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonorn, aktom o osnivanju I Statutom Javne

ustanove RERA S.D., a za koja flUe propisana nadle2nost ravnatelja Javne ustanove RERA

S.D.,

(2) Ravnatelj ima pravo bez suglasnosti Upravnog vijeáa skiopiti pravne poslove izuzev poslova
opisanih u stavku 1. alineji 5. ëlanka 9. do iznosa 200.000.00 kn.
(3) Ravnatelj Javne ustanove RERA S.D. je du2an ishoditi suglasnost Upravnog vijeáa za skiapanje
svih pravnih poslova u iznosu od 200.000,00 kn do 500.000,00 kn, dok je za iznos preko
500.000,00 kn Upravno vijeáe du2no ishoditi suglasnost osnivaèa.
(4) Upravno vijeáe obavija I druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Oanak 10.
(1) Upravno vijeãe obavija poslove iz svoje nad1enosti na sjednicama.
(2) Sjednice Upravnog vijeáa odrat áe se ukoliko istoj prisustvuje veáina njegovih ëlanova.
(3) Odluke Upravnog vijeéa su pravovaijane ako su donesene veéinom glasova ukupnog broja
.1anova Upravnog vijeéa.
(4) U radu Upravnog vijeóa mote sudjelovati ravnatelj bez prava odluêivanja.

Oanak 11.
Upravno vijeáe donosi Poslovnik o radu kojim ureduje pitanja iz djelokruga njegovog rada koja
nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Ravnatelj

óanak 12.
Ravnatelja Javne ustanove RERA S.D. (u daljnjem tekstu: ravnatelj) imenuje I razrjeava Upravno
vijeée na naëin propisan zakonom I Statutom Javne ustanove RERA S.D..

Oanak 13.
(1) Ravnatelj se imenuje na ëetiri godine, a istekom mandata moe biti ponovno imenovan.
(2) Ravnatelj moie biti razrijeen I prije isteka vremena na kojeje imenovan. na naêin i pod
uvjetima propisanim zakonom I ovim Statutom.

(lanak 14
(1) Ravnateljem moe biti imenovana osoba kojaje magistar struke iii struëni specijalist pravnog,
ekonomskog iii drugog odgovarajuãeg usmjerenja, najmanje 5 godina radnog iskustva na
rukovodeéim poslovima.
(2) Kandidati za ravnatelja duThi su pored dokaza o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1. ovog èlanka,
podnijeti i sve ostale dokaze predvidene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu. a posebno okvimi
program rada Javne ustanove RERA S.D.

(lanak 15.
(1) Ravnatelj se imenuje na temeiju javnog natjeéaja to ga raspisuje i provodi Upravno vijeãe,



najkasnije u roku 90 dana prije isteka mandata ravnatelja.
(2) Natjeèaj za imenovanje ravnatelja objavijuje se u dnevnom javnom glasilu sukiadno odluci
Upravnog vijeéa.
(3) U natjeèaju se objavijuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje, rok
do kojeg se primaju prijave kandidata I rok u kojem ée prijavijeni kandidati biti obavijeteni o
izboru.
(4) Rok do kojeg se primanju prijave kandidataje 8 dana od dana objave. Upravno vijeOeje du2no
u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoenje prijava obavijestiti sve pdjavljene kandidate o
izboru.
(5) Protiv odluke o izboru ravnatelja prijavijeni kandidati mogu podnijeti tuThu Opóinskom sudu u
Splitu u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti.

danak 16.
(1) Ugovor o radu radi obavijanja poslova ravnatelja zakljuêuje predsjednik Upravnog vijeéa s
izabranim kandidatom na rok od 4 godine.
(2) Ako se na raspisani natjeëaj nitko ne prijavi WI nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran
natjeéaj Sc ponavija.
(3) Do imenovanja ravnatelja na temeiju ponovljenog natjeëaja imenovati ãe se vriteIja duinosti
ravnatelja, all najdue do godinu dana.

Oanak 17.
Ravnatelj obavija slijedeáe poslove:

1. Predstavlja i zastupa Javnu ustanovu RERA S.D.,
2. Zastupa Javnu ustanovu RERA S.D. u svim postupeima pred sudovima, upravnim i drugim

dravnim tijelima, te pravnim osobama sjavnim ovlastima,
3. Poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Javne ustanove RERA S.D. u granicama svojih

oviasti,
4. Skrbi o provodenju I izvravanju odluka Upravnog vijeáa
5. Odgovoran je za zakonitost rada Javne ustanove RERA S.D.
6. Vodi postupak I odlueuje o izboru slufrenika pri zapoIjavanju u Ustanovu koji nisu

Statutom stavijeni u nadleThost Upravnog vijeéa
7. Organizira i vodi poslovanje Javne ustanove RERA S.D.,
8. OdIuuje o pojedinaenim pravima djelatnika u sluëajevima utvrdenim zakonom I opãim

aktima ustanove.
9. Predlae godinji program rada Javne ustanove RERA S.D.. godinji financijski plan i

godinji obraeun Upravnom vijeéu.
10. Podnosi Upravnom vijeáu izvjeãe o ostvarivanju programa rada s financijskim izvjeáem

za proteklu godinu,
Ii. Obavija i druge poslove sukladno zakonu, Odluci a osnivanju I Statutu Javne ustanove

RERAS.D.

Clanak 18.
(1 )Ravnatelj moe dati punomoá drugoj osobi za zastupanje Javne ustanove RERA S.D. u pravnom
prometu ito u granicama svojih oviasti, a sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezni
odnosi.
(2) Ravnatelj je ov1aten skiapati pravne poslove sukiadno aktu o osnivanju.

Oanak 19.



Ravnatelja za vrijeme odsutnosti iii sprijeêenosti zamjenjuje osoba koju ravnatelj oviasti.

IV UNUTARNJE USTROJSTVO

Oanak2O.
(1) Unutamji ustroj Javne ustanove RERA S.D. kao i naèin raspodjele plaãa utvrduje se posebnim
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i raspodjeli plaáa zaposlenika Javne ustanove RERA S.D.
(2) Unutamjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvomo obavijanje djelatnosti i
provodenje programa rada.
(3) Radno vrijeme Javne ustanove RERA S.D, odreduje ravnatelj sukiadno Zakonu.

V OPCJ AKTI

(lanak 21.
(1) Opéi akti Javne ustanove RERA S.D. su:

1. Statul

2. Poslovnik o radu Upravnog vijeáa

3. Pravilnik o unutamjem ustrojstvu I plaéama zaposlenika Javne ustanove RERA S.D.

4. Pravilnik o radu

5. Pravilnik o raeunovodstvu. flnancijskom poslovanju I knjigovodstvu

6. Pravilnik o zatiti na radu i zatiti od poara

7. Etiãki kodeks zaposlenika

8. Pravilnik o ocjenjivanju zaposlenika

9. Pravilnik o disciplinskoj odgovomosti zaposlenika

(2) Opái akti stupaju na snagu danom objave na oglasnoj ploèi Javne ustanove RERA S.D.

(lanak 22.
Opde akte donosi Upravno vijeóe.

VI NAäN OSIGURANJA SREDSTAVA IA RAD I RASPOREBIVANJE
DOBITI

(lanak 23.
(I)Sredstva za rad Javne ustanove RERA S.D. osiguravaju se iz:

1. Sredstava Proraêuna SpLitsko-dalmatinske upanije,



V

2. Iz sredstava ostvarenim pmhnjem usluga putem obavijanja propisane djelatnosti kojima se
ostvaruje prihod Javne ustanove RERA S.D. u skiadu sa Zakonom,

3. Bespovratnim sredstvima iz EU fondova

4. Potpora, sponzorstva i darovanja.

5. i dwgih izvora u skiadu sa zakonom

(2) Sredstva iz Proraeuna Splitsko-dalmatinske iupanije mogu se koñstiti samo za namjene za koje
su dodijeijena.

Oanak 24.
(1) Financijsko poslovanje Javne ustanove RERA S.D. obavija se ii skiadu sa zakonom i drugim
propisima donesenim na temeiju zakona.
(2) Javna ustanova RERA S.D. posluje preko jedinstvenog iro-raëuna.

Oanak25.
Javna uslanova RERA S.D. dostavija prijedlog financijskog plana osnivaèu sukiadno uputama
osnivaëa za izradu proraëuna Splitsko-dalmatinske upanije za naredno trogodinje razdoblje.
Financij ski plan donosi Upravno vijeée uz suglasnost osnivaêa.

Oanak26.
Nalogodavac za izvrenje financijskog plana Javne ustanove RERA S.D. je ravnatelj.

óanak 27.
(1) Javna ustanova RERA S.D. donosi godinji obraOun pa isteku kalendarske godine.
(2) Prilikom usvajanja godinjeg obraãuna ravnatelj podnosi Upravnom vijeéu financijsko izvjeáe
za proteklu godinu.

Clanak 28.
Upravno vijeãe duno je osnivaëu dostaviti godinji program rada i godinji financijski plan
sukiadno uputama osnivaèa. a izvjeãe o radu s financijskim izvjeáem najkasnije do 1. oujka
tekuëe godine za prethodnu godinu.

(lanak 29.
Ako Javna ustanova RERA S.D. u obavijanju svoje djelatnosti ostvañ dobit, ta se dobit
upotrebijava iskljuãivo za obavijanje I razvoj djelatnosti Javne ustanove RERA S.D.. a odluku o
raspolaganju s dobiti donosi Upravno vijeáe.

VII JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 30.
(1) Rad Javne ustanove RERA S.D. jejavan.
(2) Javna ustanova RERA S.D. je duna pravodobno. istinito i na pogodan nathn obavjetavati
javnost o poslovima iz svoje djelatnosti.
(3) Podaci i informacije ad interesa zajavnost iznose se putem tiska, radija, televizije i web



stranice.
(4) Za istinito i pravodobno obavjetavanje javnosti o obavijanju djelatnosti ustanove odgovoran je
ravnatelj Javne ustanove RERA S.D.
(5) Ravnatelj je duan odrediti sluThenika za zatith osobnih podataka i sluThenika za informiranje
za ostvarivanje prava na pristup informacijama kojima raspolae Javna ustanova RERA S.D.

Clanak 31.
(1) Javna ustanova RERA S.D. áe uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako
je ona zakonom iii ovim Statutom odredena kao sluThena, poslovna iii znanstvena tajna, te kad se
odnosi na osobne podatke fiziêkih osoba.
(2) Tajnim se podacima smatraju I podaci koje odredi tajnim ravnatelj uz suglasnost Upravnog
vijeéa, kao I svi podaci koje kao tajne. javno tijelo iii druga pravna osoba. priopéi Javnoj ustanovi
RERA S.D..

Clanak 32.
Obveza uvanja tajnih podataka koje su doznali na radu I u vezi rada u Javnoj ustanovi RERA S.D.
odnosi se na sve zaposlenike na vrijeme od dvije godine nakon prestanka radnog odnosa u Javnoj
ustanovi RERA S.D.

viii PRIJELAZNE I ZAVRgNE ODREDBE

CIanak33.
Javna ustanova RERA S.D. mote obavijati svoju djelatnost nakon to pribavi konaêno rjeenje
kojim se utvrduje da su ispunjeni uvjeti utvrdeni èlankom 31. Zakona o ustanovama.

Clanak 34.
Opel akti koje donosi Upravno vijeCe donijet Ce se u roku od 60 dana od dana upisa Javne
ustanove RERA S.D. u sudski registar.

CIanak35.
Upravno vijeCe raspisat Ce Natjeêaj za imenovanje ravnatelja Javne ustanove RERA S.D. u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu Statuta.

CIanak36.
Ova] Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploei Javne ustanove RERA S.D.. a nakon to
Zupanijska skuptina dade suglasnost na isti.

Klasa: 012-01/19-Ol/0002
Urbroj: 2181-223-19-0001

Split, 11. lipnja 2019.

Predsjednica Upravnog vijeeaA
Daliborka Barbir


